
 

 

 

 

 

EQUIPE DE TRABALHO ORIGINAL: 

 

 

 

CARGOS REMUNERAÇÃO BASE DO PROJETO 

Coordenador Geral – CLT (40hs) R$ 4.747,10 

Coordenador Financeiro – CLT (40hs) R$ 4.345,78 

Analista de Monitoramento e 

Avaliação (2) - CLT (40hs) 

R$ 4.345,78 

2 Professores Educadores – CLT (20hs) R$ 2.546,47  

Estagiário – CLT (30hs) R$ 1.300,00  

Analista (2) de Comunicação – CLT 

(40hs) 

R$ 3.676,90 

Analista de TI – CLT (40hs) R$ 3.676,90 

 

 

EQUIPE DE TRABALHO 1ª READEQUAÇÃO: 

 

CARGOS REMUNERAÇÃO BASE DO PROJETO 

Supervisora – CLT (40hs) R$ 5.536,88 

Analista Financeiro / Administrativo – 

CLT (40hs) 

R$ 4.493,04 

Analista - CLT (40hs) R$ 4.493,04 

2 Educadores – CLT (30hs) R$ 3.714,80  



 

 

Analista (2) de Comunicação – CLT 

(40hs) 

R$ 4.493,04 

Diretor – CLT (40hs) R$ 9.390,28 

 

 

 

• Foi solicitado aditivo aumentando assim os meses do ciclo de vida do projeto e a 
readequação está em análise.  

 

• A nomenclatura dos cargos também faz parte desta readequação e em caso de 
aprovação a tabela acima será alterada. 

 

 

 

 


